¥ [Ydas] Outsourcing

La campafa de verano traera 275.000 nuevos
contratos de trabajo

Adecco, lider mundial en la gestion de RRHH, realiz ard mas de 115.000 nuevas
contrataciones, un 41,8% del total del sector.

Esta cifra significaria repetir los datos del afio p asado, y supondria un
incremento en torno al 10% con respecto al resto de meses del afio.

El verano sigue representando para muchos desemplea  dos la oportunidad de
volver a entrar en contacto con el mercado laboral, de adquirir experiencia en
nuevos sectores o de aportar ingresos extra a una u  nidad familiar que, en
muchos casos, cuenta con la mayoria de sus miembros en paro.

La temporada alta se concentrara en los meses de ju lio, agosto y principios de
septiembre y seran el sector del turismo, aeropuert  0s, hosteleria, promocion y
call center los que concentraran los empleos que se generen.

Las perspectivas moderadas seran superadas en Balea res y Canarias, en las que
el empleo temporal crecera un 20% interanual; sin e mbargo, otras zonas
turisticas como Levante viviran un verano similar s in apenas mejoria.

Antes de la crisis el perfil de los demandantes de empleo en estos meses era el
de un joven estudiante que aprovechaba su periodo d e vacaciones para obtener
unos ingresos extra, en la actualidad, este perfil se ha diversificado incluyendo a
jovenes de 30 afios con una formacion académica medi a-alta y con
conocimientos de idiomas, amas de casa, inmigrantes , mayores de 45 afios y
parados de larga duracion.

La existencia de perfiles cada vez mas cualificados y con amplia experiencia
laboral esta haciendo que las empresas sean cadave z mas exigentes a la hora de
contratar personal en estas campafias: idiomas como el aleman o el ruso estan
siendo muy demandados o perfiles universitarios y c on varios afios de
experiencia previa.

Adecco, como lider en RRHH, ofrece consejos basicos para tener mas éxito en la
busqueda un empleo estival.

Madrid, 23 de mayo de 2013.- Los meses de junio, julio, agosto y septiembre han supuesto siempre un
revulsivo en la contratacion del mercado laboral espafiol llegando a representar incrementos de hasta un
20% 6 30% con respecto al resto de meses del afio y crecimientos interanuales continuos. Con la
irrupciéon de la crisis, estas cifras han ido dismin uyendo hasta convertir la época estival en un
pequefio oasis que alivia, en parte, las altas cifra s de desempleados de nuestro pais, pero que
guedan lejos de lo que fueron en épocas de bonanza.

Los datos son claros: hasta el inicio de la crisis (estimado en 2008) los crecimientos interanuales de la
contratacion en los meses de verano eran del 7,3% (2004), 6,4% (2005), 6,7% (2006) y 4,4% (2007). En
todos esos afios, el nimero de contrataciones se situaban en torno a las 400.000.

En 2008 se produce el primer retroceso en la contratacion estival desde que se conocen series, del
17,4%, situando el nimero de contrataciones en 356.000 (retrocediendo a niveles de una década antes).
Sélo un afio después, en 2009, se produce el descenso mas acentuado en la historia del sector, con un
retroceso del 21,1%, lo que se tradujo en 281.333 contrataciones. Esta cifra tan negativa, inédita en las
series histdricas del sector, provoc6 que en 2010 se produjera un timido repunte en la misma, de 5,9%, no
tanto por una mejora de la situacion del mercado laboral, sino motivado por la cifra del afio precedente.

Finalmente, en los afios 2011 y 2012 los decrecimientos en los contratos de los meses de junio, julio y
agosto fueron del 0,8% y 6,4%, respectivamente.

Adecco




Evolucion de la contratacion veraniega sector ETT

2012 70.881 75.791 59.737 70.21 276.620 -6,4%
20M 75.838 75.832 68.930 74.879 295.479 -0,8%
2010 74.959 80.130 66.000 76.724 297.813 5,9%
2009 71.964 73.444 63.184 72.741 281.333 -21,1%
2008 98.899 94.728 7371 89.589 356.387 -17,4%
2007 112.590 m.144 93.290 114.399 431.423 4,4%
2006 105.241 105.531 90.717 111.854 413.343 6,7%
2005 100.138 97.379 85.626 104.267 387.410 6,4%
2004 94.890 94.717 77.626 97.016 364.249 7,3%

Pese a esta evolucion negativa en la contratacion, el verano sigue representando para muchos
desempleados la oportunidad de volver a entrar en ¢ ontacto con el mercado laboral, de adquirir
experiencia en nuevos sectores o de aportar ingreso s extra a una unidad familiar que, en muchos
casos, cuenta con la mayoria de sus miembros en par 0.

Asi, Adecco Outsourcing , la consultora especializada en la externalizacion de servicios del grupo
Adecco (herramienta en auge en los ultimos afios) y Adecco , lider mundial en la gestion de Recursos
Humanos, prevén realizar mas de 115.000 contratos en la camp afia de verano 2013, lo que
significaria repetir las mismas cifras del afio pasado, y supondria un incremento en torno al 10% con
respecto al resto de meses del afio, representando u  n 41,8% del total de las contrataciones del
sector, estimadas en 275.000.

Las perspectivas son moderadas si bien existen regiones que por su perfil turistico presentan unas
expectativas muy superiores a la media espafiola, gracias al repunte del turismo nacional e internacional.
Tal es el caso de las islas, tanto Canarias como Baleares, que esperan un incremento de la
contratacion veraniega en torno al 20% interanual , animadas por los Ultimos repuntes del turismo,
actividad que parece menos dafiada que el resto de sectores econémicos.

Por el contrario, las zonas turisticas de la peninsula no experimentaran importantes mejoras con respecto
a la campafa estival del afio pasado. Su contratacion aumentara en torno al 5% interanual en el caso de
Catalufia, Madrid, Pais Vasco o Andalucia pero otras zonas costeras como Levante viviran un verano
similar sin apenas mejoria.

Cambios importantes en el perfil del demandante

Si significativos resultan los cambios que ha experimentado la contratacién en la época estival en los
ultimos afios, también lo es el vuelco tan importante que se ha producido en el perfil del demandante de
empleo como consecuencia de la alta tasa de paro que experimenta nuestro pais.

Perfil de demandante de empleo en los meses de verano
Antes de la crisis En la actualidad

Joven Estudiante

Amas de Casa
Mayores de 45 ainos
Parados de Larga duracion

Joven con formacion académica media /
alta e idiomas

Emigrantes

Asi, mientras que hasta el inicio de la crisis el perfil mayoritario de los demandantes de empleo en estos
meses era el de un joven estudiante que aprovechaba su periodo de vacaciones para obtener unos
ingresos extra, en la actualidad, este perfil se ha diversificado incluyendo a jovene s de 30 afios con




una formacién académica media-alta y con conocimien tos de idiomas, amas de casa que quieren
aportar un dinero extra en casa porque han aumentado las cargas familiares o alguno de los miembros
esta en paro, inmigrantes, mayores de 45 afios y parados de larga  duracion.

Dentro de estos nuevos trabajadores veraniegos, las amas de casa estan jugando un papel importante ya
gue continda su incorporaciéon al mercado laboral; 195.000 amas de casa dejaron sus hogares para
buscar un empleo en 2011, con el fin de aportar unos ingresos extras a la unidad familiar, afectada
generalmente por la situacion de desempleo de algunos de sus miembros.

Las personas mayores de 45 afios , por su parte, uno de los grupos directamente afectados por los
despidos masivos, también buscaran un trabajo, aunque sea de caracter eventual, para hacer frente a su
situacion en un momento en el que muchos de ellos no tienen ya derecho a la prestacion por desempleo.

Otra diferencia importante con respecto a afios anteriores es que mientras que la contratacion de
inmigrantes en los meses de verano no representaba un incremento sustancial en este colectivo con
respecto al resto de meses del afio - ya que su prioridad era encontrar un empleo duradero que les
otorgara cierta estabilidad en nuestro pais- este afio también optardn a todo aquello que consideren
adecuado a sus posibilidades, dado que la falta de ingresos, como el resto de colectivos, les obligara a
trabajar alli donde existan ofertas de trabajo.

Como consecuencia de lo anterior, la formacién de los trabajadores también sera super ior a la de
afos precedentes: en estos momentos la alta tasa de paro afecta por igual a personas con formacién que
sin ella, por lo que no sélo los estudiantes de titulaciones medias o superiores intentaran obtener ingresos
en su periodo vacaciones, sino que también aquéllos ya licenciados o diplomados, o con una dilatada
experiencia profesional, intentaran hacerse un hueco para hacer frente a sus gastos.

Sectores mas calidos laboralmente

Aungue este verano no sera fuente de empleo en todos los sectores, si que lo sera en algunos puntuales
muy relacionados con el sector servicios. Seran aquellos que necesitan mano de obra intensiva como el
turismo, la hosteleria, aeropuertos, promociones y call center, y que utilizaran el empleo temporal
para satisfacer el aumento de la demanda puntual que este periodo del afio produce.

Aln asi, la temporada alta en el turismo se concentrard prac  ticamente en los meses de julio,
agosto y principios de septiembre , quedandose apenas sin demanda los meses de mayo, junio y
octubre.

Como ya viene siendo habitual en las ultimas campafias, el sector industrial ha empleado todos los
mecanismos de optimizacién de su plantilla fija par a evitar la contratacion de personal eventual en
verano para las sustituciones de vacaciones . Las plantillas, aunque reducidas, estan ya
completamente reestructuradas y adaptadas a la caida del consumo, por lo que las fabricas han
planificado sus necesidades de recursos humanos en verano de tal forma que los periodos vacacionales
comenzaran antes y terminaran mas tarde con el fin de que los propios trabajadores puedan suplir la
ausencia de sus propios compafieros. En ciertos casos, algunas fabricas optaran por parar la
produccién en el mes de agosto y dar asi vacaciones al mismo tiempo a sus trabajadores ,
rompiendo una tendencia que venia ocurriendo en los afios previos a la crisis de mantener la produccion
todos los meses por igual.

Ante la falta de recuperacion del consumo, el sector de logistica y transporte ~ tampoco prevé un
aumento de la contratacién temporal para cubrir la demanda y la banca, otro sector tipico generador de
empleo en la época estival, vera paralizadas las contrataciones debido a la reestructuracion en forma de
fusiones y despidos que esta viviendo.

¢, Qué puestos demandara el verano?

¢, Cudles seran los profesionales mas demandados este verano? Cocineros, camareros y camareros de
pisos o recepcionistas de hotel con idiomas seran los mas requeridos en los negocios de restauracion
y hoteles, mientras que los agentes de viaje , guias turisticos, animadores socioculturales y
monitores de tiempo libre  seran los trabajadores estrella del verano para las agencias de viaje, parques
tematicos y centros de ocio.

Dentro del sector servicios, el aeroportuario contratara en un numero considerable a personal de
facturacion, mozos maleteros y recepcionistas de al quiler de coches.

Motivados por el incremento de la poblacion en las zonas turisticas, los centros comerciales podrian
reforzar en algunos casos sus plantillas ante el aumento del consumo y la necesidad de cubrir algunas de




las bajas de las vacaciones. Asi, promotores , cajeros, dependientes, reponedores, 0 montadores de
cambio de imagen de establecimientos , también seran reclamados.

Los perfiles de telemarketing, como teleoperadores y recepcionistas de llamadas con idi omas
seguiran siendo reclamados, al ser uno de los sectores que mas empleo estd generando a lo largo del
afo. Ademas, habra que afadir el aumento de la demanda por parte de las empresas de asistencia en
carretera, ya que es un periodo en el que los desplazamientos se disparan con respecto al resto del afio.
Por supuesto, también sera el momento en el que las compafiias de seguros y de seguridad lanzan sus
campafas de venta, por lo que necesitan crear o reforzar sus equipos con comerciales, coordinadores
de call center y fuerzas de venta .

Segun Adecco Outsourcing, en zonas de costa como Baleares o Levante, es habitual el lanzamiento de
nuevos productos de caracter estacional a través de promociones como es el caso de bebidas
refrescantes, alimentacion, productos de belleza relacionados con el turismo de sol y playa (solares,
cuidado de la piel) o incluso bricolaje y jardineria, por lo que se producira un incremento importante de
perfiles altamente cualificados como gestores de punto de venta o delegados de zona, res  ponsables
de todo el dispositivo comercial y logistico, adema s de promotores y azafatas . Especial interés
adquieren los perfiles comerciales senior  pues las empresas estan llevando a cabo acciones tacticas
en las que interesa obtener resultados inmediatos, por lo que el periodo de aprendizaje del candidato
debe ser minimo.

En el sector industrial, donde quiza sea mas patente la paralizacion de la contratacién veraniega, habra
empresas que aunque registren un descenso de su produccion en estas fechas, aprovecharan el
momento para reorganizar su stockaje, actualizar inventarios o para realizar el mantenimiento y limpieza
de la maquinaria y otras infraestructuras. Por este motivo, se demandaran perfiles como técnicos de
mantenimiento, todo tipo de oficiales industriales, operarios, peones, carretilleros de gria e
inventaristas.

Mayores requisitos de contratacion

Otra de las consecuencias directas que las altas cifras de paro estan aportando a la campafia estival es el
mayor nivel de exigencia en los requisitos de contratacién para los demandantes de empleo.

La existencia de perfiles cada vez mas cualificados y con amplia experiencia laboral esta haciendo que
las empresas sean cada vez mas exigentes a la hora de contratar personal en este tipo de campafias.

Es el caso del sector turistico donde el dominio de la lengua inglesa ya es insuficiente como garantia para
encontrar trabajo, valorandose altamente el conocimiento de otros idio mas como el aleman y el
ruso, ya que existe una fuerte corriente de visitantes germanos y soviéticos hacia el nuestro turismo
nacional.

En el sector de la atencion al cliente también se han recrudecido los requisitos en la contratacion
prefiriéndose perfiles cada vez mas formados, a ser posible con estudios universitarios y
conocimiento de idiomas.

Igualmente, en la mayoria de las ofertas de empleo se ha pasado de exigir una experiencia previa minima
—0 NOo necesaria- para aumentar la cuantia de afios que se les requiere al os profesionales que seran
contratados en los meses de verano.

Contratacion por Comunidades Autonomas

Como es de suponer, no todas las comunidades auténomas reciben con igual entusiasmo las
contrataciones propias de esta época del afio. Son aquellas autonomias con mayor afluencia de
turistas quienes ven crecer notablemente su nimero de contrataciones en los meses de verano.

Ademas de las comunidades del litoral y los archipiélagos —especialmente Catalufia, la Comunidad
Valenciana, Murcia, Andalucia, Baleares y Canarias- algunas regiones del interior como la Comunidad
de Madrid o Navarra, con un turismo “urbano” muy desarrollado, ven aumentar notablemente el nimero
de contratos que se realizan en esta campafia estival.

En términos absolutos, las comunidades que mas contratos realizan en veran 0 son Catalufia
(prevision de mas de 58.000 nuevos contratos en la préxima campafa), Madrid (mas de 43.000),
Andalucia (casi 30.000) y Castillay Ledn (29.824 contratos aproximadamente).

Por el contrario, las regiones que menos contrataciones llevaran a cabo en los proximos meses, segun las
previsiones seran La Rioja (1.483) y Extremadura (1.886).




CC.AA - Provincia

Datos AGETT
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Almeria 1.107 485
Cadiz 3.325 1.798
Coérdoba 2.134 584
Granada 3.449 2.811]
Huelva 1.894 1.329
Jaén 797 514
Malaga 7.773 4.165
Sevilla 9.173 6.594
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Huesca 542 205
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Zaragoza 7.528 3.051]
788

1.345
7.086
Las Palmas 5.603 3.815]
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Albacete 718 316
Ciudad Real 1.680 161
Cuenca 764 647
Guadalajara 3.827 1.644
Toledo 3.404 890,
[castitavieon [ oos| 10,968
Avila 1.466 990
Burgos 5.445 1.762
Le6n 1.404 798
Palencia 4.902 1.365
Salamanca 5.553 815
Segovia 3.064 1.955
Soria 466 421
Valladolid 6.010 1.721
Zamora 1514 1.141
Barcelona 48.625 15.800
Girona 2.322 560
Lleida 2.154 1.126)
Tarragona 5.405 3.323
[comunDADVALENGIANA | 20047 8045
Alicante 4.952 2.261
Castellén 1.229 489
Valencia 13.866 5.895
Badajoz 1.361 190
Céceres 525 110
2.145
A Corufia 5.678 770
Lugo 819 224
Ourense 453 154
Pontevedra 5.528 997
530

22.530

2.755

3.160

7.833

Alava 3.737 1.737
Guiplzcoa 3.898 1.421
Vizcaya 8429 4.675

N° Contrataciones previstas en los proximos meses de verano

“Datos consolidados del Grupo Adecco y Adecco Outsourcing




¢ Quieres trabajar este verano?

1. No esperes a que lleguen los meses intensos del verano para presentar tu CV a las empresas de
RRHH. Ellas seran las que gestionen la mayoria del empleo que se genere en esta época.

2. Muéstrate comprometido con la temporalidad del puesto de trab ajo, pues en estos
momentos las empresas estan con las plantillas muy ajustadas y podria ser la oportunidad de
que te conozcan y cuenten contigo en cualquier mome nto.

3. Ofrece una disponibilidad horaria amplia , ya que los empleos de verano suelen ser por turnos,
fines de semana, noches, etc. y limitarla podria hacerte perder oportunidades laborales.

4. Refleja gran interés e ilusion por la vacante , en los puestos veraniegos en muchas ocasiones
eso es lo que se busca, mas que una formacién determinada o una gran experiencia.

Sobre Adecco

Adecco es la empresa lider en gestion de Recursos Humanos, sector en el que ofrece un servicio integral a través de
sus lineas de negocio especializadas en empleo temporal y seleccion (Adecco Office y Adecco Industrial), consultoria
de seleccion (Adecco Professional a través de sus lineas especializadas por perfiles: Adecco Engineering & Technical,
Adecco Finance & Legal, Adecco Information Technology, Adecco Medical & Science y Adecco Sales & Marketing),
externalizacion de procesos (Adecco Outsourcing, Eurocen, Extel Crm, Eurovendex), consultoria de formacion (Adecco
Training) y servicios de recolocacion (Lee Hecht Harrison). En Espafia, Adecco cuenta con méas de 300 delegaciones y
una plantilla interna de méas de 1.400 empleados.

Adecco ha sido reconocida en el indice Dow Jones Sustainability en la categoria de Bienes y Servicios, Ginica empresa
de su categoria seleccionada tanto en el indice europeo como el mundial.

Sobre Adecco Qutsourcing

Con el propdsito de ayudar a las empresas a centrarse en sus Actividades Distintivas, hace mas de 15 afios surge
Adecco Outsourcing , ofreciendo Soluciones de Externalizacion a través de sus cinco Divisiones Especializadas
(Divisién Office, Division Administraciones Publicas, Eurocen, Eurovendex y Extel crm).

Adecco Outsourcing aporta a sus Clientes el Compromiso y Garantias de la Empresa Lider de RRHH,
proporcionandoles mejoras en su Productividad y méxima Flexibilidad gracias a su saber hacer en la Gestion de
Personas y Procesos, ofreciendo soluciones adecuadas a través de sus Divisiones Especializadas; y todo ello con el
Objetivo de colaborar con nuestros Clientes a la mejora de su competitividad.

Para cualquier aclaraciéon no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Patricia Herencias /Luis Perdiguero Laura Llauradé /Laura Garcia
Dpto. de Comunicacién Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91 432 56 30 TIf: 91 411 58 68
patricia.herencias@adecco.com laura.llaurado@trescom.es
luis.perdiguero@adecco.com laura.garcia@trescom.es




ANEXO: EVOLUCION DEL SECTOR EN LAS CAMPANAS DE VERA NO POR
COMUNIDADES AUTONOMAS

ANDALUCIA
Evolucién de la contratacién veraniega Andalucia
Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 11.917 8.978 8.886 10.773 40.554 -8,79%
2005 13.017 9.473 9.860 12.113 44.463 -2,60%
2006 12.622 8.789 11.255 12.983 45.649 -7,25%
2007 14.549 9.957 11.187 13.522 49.215 22,84%
2008 11.810 8.240 8.806 11.207 40.063 17,13%
2009 9.543 7.199 8.047 9.414 34.203 5,54%
2010 8.826 6.913 7.758 8911 32.408 -7,23%
2011 10.048 8.531 7.937 8.419 34.935 17,82%
2012 7.668 7.818 6.590 7.576 29.652

Evolucién de la contratacion veraniega Almeria

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 349 546 358 384 1.637 -40,97%
2005 1.288 720 361 404 2.773 36,40%
2006 422 579 676 356 2.033 47,21%
2007 354 393 327 307 1.381 37,55%
2008 251 357 150 246 1.004 14,35%
2009 301 218 104 255 878 65,66%
2010 112 158 88 172 530 -43,32%
2011 279 241 210 205 935 -15,54%
2012 175 478 267 187 1.107

Evolucion de la contratacion veraniega Cadiz

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 2.610 2.573 2.085 2.173 9.441 2,06%

2005 2.241 2.316 1.898 2.795 9.250 -3,86%

2006 2.410 2.425 2.112 2.674 9.621 19,44%

2007 2.046 2.139 1.720 2.150 8.055 28,43%

2008 1.552 2.084 1.259 1.377 6.272 19,06%

2009 1.248 1.659 1.211 1.150 5.268 15,88%

2010 1.223 1.329 985 1.009 4.546 5,18%

2011 1.278 1.104 1.056 884 4.322 29,98%

2012 887 771 768 899 3.325

Evolucién de la contratacién veraniega Cérdoba

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 1.003 871 521 845 3.240 6,13%

2005 856 881 617 699 3.053 -3,96%

2006 912 873 536 858 3.179 -25,62%

2007 1.254 1.030 823 1.167 4.274 11,77%

2008 1.238 903 737 946 3.824 19,24%

2009 1.007 780 576 844 3.207 18,12%

2010 743 676 566 730 2.715 38,17%

2011 540 510 418 497 1.965 -7,92%

2012 565 626 331 612 2.134




Evolucion de la contratacion veraniega Granada

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

1.331
1.672
1.608
1.829
1.638
1.243
1.071
1.380
926

Julio
1.613
1.480
1.440
1.698
1.438
1.128
1.089
1.085
843

Agosto
1.246
1.164

910
1.360
1.156

648

723

966

779

Septiembre
1.379
1.552
1.045
1.658
1.241

941
1.005
984
901

Total

5.569
5.868
5.003
6.545
5.473
3.960
3.888
4.415
3.449

Evolucién de la contratacion veraniega Huelva

Total

Incremento Interanual
-5,10%
17,29%
-23,56%
19,59%
38,21%
1,85%
-11,94%
28,01%

Incremento Interanual

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

335
324
241
550
319
848
650
775
483

Julio
287
209
260
391
328
539
721
688
466

Agosto
145
225
270
292
275
471
582
690
429

Septiembre
170
159
251
383
476
680
720
556
516

937
917
1.022
1.616
1.398
2.538
2.673
2.709
1.894

Evolucién de la contratacion veraniega Jaen

2,18%
-10,27%
-36,76%
15,59%
-44,92%
-5,05%
-1,33%
43,03%

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

343
236
245
300
217
268
200
228
226

Julio
319
271
250
317
238
200
229
235
207

Agosto
247
211
606
218
168
177
230
241
173

Septiembre
337
211
255
296
209
206
198
222
191

Total
1.246
929
1.356
1.131
832
851
857
926
797

Evolucién de la contratacion veraniega Malaga

Julio

Agosto

Septiembre

Total

Incremento Interanual
34,12%
-31,49%
19,89%
35,94%
-2,23%
-0,70%
-7,45%
16,19%

Incremento Interanual

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

3.043
3.447
3.417
4.382
3.014
2.252
2.471
2.158
2.040

2.769
3.596
2.962
3.989
2.892
2.675
2.711
2.021
2.043

2.380
2.916
3.788
3.512
2.719
2.677
2.437
2.145
1.895

2.995
3.150
3.663
3.740
3.265
2.523
2.410
2.169
1.795

11.187
13.109
13.830
15.623
11.890
10.127
10.029
8.493

7.773

Evolucién de la contratacion veraniega Sevilla

Julio

Total

-14,66%
-5,21%
-11,48%
31,40%
17,41%
0,98%
18,09%
9,26%

Incremento Interanual

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

2.903
2.953
3.367
3.834
3.581
2.376
2.356
3.410
2.366

2.465
2.733
3.419
3.676
3.240
2.515
2.263
2.647
2.384

Agosto
1.904
2.468
2.357
2.935
2.342
2.183
2.147
2.211
1.948

Septiembre
2.490
3.143
3.881
3.821
3.447
2.815
2.667
2.902
2.475

9.762
11.297
13.024
14.266
12.610

9.889

9.433
11.170

9.173

-13,59%
-13,26%
-8,71%
13,13%
27,52%
4,83%
-15,55%
21,77%




ARAGON

Evolucion de la contratacion veraniega Aragon

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 3.616 3.695 3.180 3.978 14.469 -8,35%

2005 4.020 3.794 3.990 3.983 15.787 -11,61%

2006 4.596 4.194 4.368 4.703 17.861 7,35%

2007 4.395 4.180 3.593 4.470 16.638 16,64%

2008 4.445 3.824 2.941 3.054 14.264 93,33%

2009 1.999 1.875 1.733 1.771 7.378 -20,96%

2010 2.293 2.324 2.266 2.451 9.334 -6,52%

2011 2.548 2.511 2.611 2.315 9.985 0,09%

2012 2.593 2.745 2.073 2.565 9.976

Evolucién de la contratacion veraniega Huesca

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 231 100 190 222 743 -0,27%

2005 170 147 266 162 745 7,35%

2006 185 130 224 155 694 -7,96%

2007 192 199 174 189 754 18,55%

2008 209 188 114 125 636 -13,47%

2009 170 232 182 151 735 63,70%

2010 134 96 117 102 449 -6,65%

2011 125 155 111 90 481 -11,25%

2012 82 152 153 155 542

Evolucion de la contratacion veraniega Teruel

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 102 63 68 143 376 25,75%

2005 95 69 55 80 299 -49,66%

2006 204 158 81 151 594 25,85%

2007 136 111 80 145 472 -17,34%

2008 146 196 103 126 571 74,09%

2009 91 83 64 90 328 -70,61%

2010 292 278 184 362 1.116 -44,00%

2011 549 530 433 481 1.993 4,56%

2012 731 547 197 431 1.906

Evolucion de la contratacion veraniega Zaragoza

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 3.283 3.532 2.922 3.613 13.350 -9,45%

2005 3.755 3.578 3.669 3.741 14.743 -11,04%

2006 4.207 3.906 4.063 4.397 16.573 7,53%

2007 4.067 3.870 3.339 4.136 15.412 18,04%

2008 4.090 3.440 2.724 2.803 13.057 106,76%

2009 1.738 1.560 1.487 1.530 6.315 -18,72%

2010 1.867 1.950 1.965 1.987 7.769 3,43%

2011 1.874 1.826 2.067 1.744 7.511 -0,23%

2012 1.780 2.046 1.723 1.979 7.528




ASTURIAS

Evolucién de la contratacién veraniega Asturias

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual
2004 1.453 1.350 1.211 1.430 5.444 -19,12%
2005 1.690 1.683 1.718 1.640 6.731 -0,49%
2006 1.743 1.805 1.505 1.711 6.764 -2,83%
2007 1.804 1.891 1.590 1.676 6.961 15,15%
2008 1.695 1.779 1.307 1.264 6.045 -15,43%
2009 1.629 1.916 1.809 1.794 7.148 -20,37%
2010 1.991 2.357 2.374 2.254 8.976 11,35%
2011 2.007 1.946 2.117 1.991 8.061 23,79%
2012 1.594 2.057 1.515 1.346 6.512

BALEARES
Evolucion de la contratacion veraniega Baleares

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual
2004 926 917 801 775 3.419 -24,17%
2005 1.243 1.154 993 1.119 4.509 28,28%
2006 1.013 875 745 882 3.515 4,24%
2007 1.026 914 648 784 3.372 50,20%
2008 599 700 465 481 2.245 -0,22%
2009 622 568 526 534 2.250 -4,50%
2010 658 687 504 507 2.356 -29,90%
2011 875 741 742 1.003 3.361 35,20%
2012 721 707 506 552 2.486

CANTABRIA
Evolucion de la contratacion veraniega Cantabria

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual
2004 1.269 1.247 1.100 1.792 5.408 -22,69%
2005 1.834 1.813 1.645 1.703 6.995 -3,77%
2006 1.692 2.075 1.473 2.029 7.269 -5,23%
2007 1.828 2.209 1.684 1.949 7.670 30,09%
2008 1.912 1.396 1.210 1.378 5.896 43,45%
2009 975 1.156 923 1.056 4.110 3,76%
2010 1.034 948 999 980 3.961 -5,35%
2011 996 920 1.098 1171 4.185 -13,50%

2012 1.192 1.038 1.283 1.325 4.838




CANARIAS

Evolucién de la contratacién veraniega Canarias
Junio Julio Agosto Septiembre Total

Incremento Interanual

2004 12.951 -4,34%
2005 3.106 3.601 3.602 3.230 13.539 11,93%
2006 (1126981 2.928113,089 IS 3BLIT 12096 13.73%
2007 3.247 3.551 3.576 3.647 14.021 27,30%
2008 (11300612995 2835 2478 11,014 1,30%
2009 2.726 3.151 2.809 2.483 11.169 0,45%
2010 1240073026 2644 G040 11419 0.32%
2011 2.590 3.147 2.711 2.636 11.084 2,18%
2012 [2698 2828 258 2733 10847

e Gran Canaria
Total Incremento Interanual

Evolucién de la contratacion veraniega Las Palmas d
Afo Junio Julio Agosto Septiembre

5.998 -1,78%
2005 1.459 1.624 1558 1.466 6.107 10,83%
2006 1166 1202 1481 1571 5510 -24,69%
2007 1.682 1.793 1.927 1.914 7.316 35,68%
2008 1573 1340 1178 1301 5392 -15,09%
2009 1.429 1.820 1.624 1.477 6.350 6,56%
2000 1275 1550 1413 1721 5959 7,77%
2011 1.586 1.841 1.603 1.431 6.461 15,31%
2012 1418 1491 1274 1425 5603

Tenerife
Incremento Interanual

Evolucién de la contratacion veraniega Sta Cruz de
Afno Junio Julio Agosto Septiembre Total

6.953 -6,45%
2005 1.647 1.977 2.044 1.764 7.432 12,85%
2006 153 1636 1608 1810 6586 -1,77%
2007 1.565 1.758 1.649 1.733 6.705 19,26%
2008 1433 1655 1357 1177 5622 16,66%
2009 1.297 1.331 1.185 1.006 4.819 -6,61%
© 2010 1134 1476 1231 1319 5160 11,62%
2011 1.004 1.306 1.108 1.205 4.623 -11,84%

. 2012 1285 1837 1314 1308 5244




CASTILLA-LA MANCHA

Evolucién de la contratacién veraniega Castilla-La Mancha

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 3.977 3.504 3.101 3.897 14.479 -13,40%

2005 4.107 4.123 4.047 4.443 16.720 -13,40%

2006 4.554 4.921 4.718 5.114 19.307 0,39%

2007 5.029 4.984 4.185 5.034 19.232 20,15%

2008 4.273 4.157 3.302 4.274 16.006 23,93%

2009 3.213 3.562 2.867 3.273 12.915 14,98%

2010 2.865 3.025 2.444 2.898 11.232 2,35%

2011 3.085 2.886 2.350 2.653 10.974 5,59%

2012 2.315 2.881 2.689 2.508 10.393

Evolucion de la contratacion veraniega Albacete

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 530 470 379 354 1.733 -3,02%
2005 419 420 534 414 1.787 -19,29%
2006 465 662 535 552 2214 -0,36%
2007 688 481 521 532 2.222 -21,82%
2008 782 755 628 677 2.842 35,92%
2009 660 708 348 375 2.091 72,10%
2010 288 321 265 341 1.215 33,22%
2011 256 234 229 193 912 27,02%
2012 153 204 139 222 718

Evolucion de la contratacion veraniega Ciudad Real

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 443 370 390 348 1.551 -6,90%
2005 429 437 394 406 1.666 19,26%
2006 345 332 386 334 1.397 -17,68%
2007 393 509 399 396 1.697 63,49%
2008 285 267 210 276 1.038 -12,03%
2009 231 351 274 324 1.180 -3,59%
2010 309 344 263 308 1.224 10,67%
2011 301 301 228 276 1.106 -34,17%
2012 236 510 637 297 1.680

Evolucion de la contratacion veraniega Cuenca

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2005 179 178 177 -4,32%

2007 16,21%

2009 196 174 165 168 703 5,87%

2011 228 211 167 226 832 8,90%




Evolucién de la contratacion veraniega Guadalajara

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 1.411 1.360 1.218 1.576 5.565 -23,73%
2005 1.778 1.745 1.751 2.022 7.296 -23,36%
2006 2.291 2.424 2.305 2.500 9.520 -3,89%
2007 2.618 2.637 2.076 2.574 9.905 26,24%
2008 2.051 2.050 1.539 2.206 7.846 45,22%
2009 1.280 1.373 1.313 1.437 5.403 -2,86%
2010 1.342 1.541 1.243 1.436 5.562 11,00%
2011 1.566 1.286 1.035 1.124 5.011 30,94%
2012 844 1.073 938 972 3.827

Evolucién de la contratacion veraniega Toledo

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 1.368 1.132 929 1.339 4.768 -7,83%

2005 1.217 1.342 1.190 1.424 5.173 -3,16%

2006 1.202 1.291 1.338 1.511 5.342 14,93%

2007 1.150 1.176 1.023 1.299 4.648 28,19%

2008 982 914 775 955 3.626 2,49%

2009 846 956 767 969 3.538 37,83%

2010 768 651 489 659 2.567 -17,54%

2011 734 854 691 834 3.113 -8,55%

2012 890 902 803 809 3.404

CASTILLA Y LEON

Evolucién de la contratacion veraniega Castillay Leén

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

-10,59%

2005 7.214 7.587 6.612 7.991 29.404 -16,40%

2006 8.638 9.022 8.023 9.491 35.174 0,73%

2007 8.631 9.517 7.603 9.167 34.918 8,58%

2008 8.657 8.341 6.831 8.331 32.160 16,59%

2009 6.870 6.652 6.769 7.292 27.583 -9,12%

2010 7.534 7.959 6.935 7.923 30.351 -7,09%

2011 8.329 8.109 7.795 8.435 32.668 9,54%

2012 7.209 8.080 7.147 7.388 29.824

Evolucién de la contratacién Avila

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual
2004 346 414 604 386 1.750 -46,32%
2005 790 942 573 955 3.260 -4,26%
2006 812 871 724 998 3.405 17,05%
2007 927 785 497 700 2.909 20,56%
2008 669 588 522 634 2.413 107,12%
2009 294 301 250 320 1.165 -6,05%
2010 313 351 224 352 1.240 -22,60%
2011 386 395 343 478 1.602 9,28%

2012 368 429 335 334 1.466




Evolucion de la contratacion Palencia

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 622 610 582 486 2.300 -19,13%

2005 673 710 734 727 2.844 -7,54%

2006 592 984 776 724 3.076 4,27%

2007 598 845 719 788 2.950 -31,11%

2008 1.249 962 847 1.224 4.282 -1,02%

2009 1.105 1.062 1.083 1.076 4.326 -11,35%

2010 1.290 1.143 1.085 1.362 4.880 0,54%

2011 1.402 1.092 1.034 1.326 4.854 -0,98%

2012 1.251 1.318 1.161 1.172 4.902

Evolucion de la contratacion Salamanca

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 985 960 805 960 3.710 -14,89%

2005 1.019 1.262 884 1.194 4.359 -20,92%

2006 1.482 1.261 1.190 1.579 5.512 -7,19%

2007 1.601 1.444 1.201 1.693 5.939 7,26%

2008 1.347 1.409 1.403 1.378 5.537 23,29%

2009 1.021 1.043 1.133 1.294 4.491 27,99%

2010 912 1.014 806 777 3.509 -6,65%

2011 906 1.013 816 1.024 3.759 -32,31%
2012 1.417 1.449 1.264 1.423 5.553

Evolucion de la contratacion Soria

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 285 311 261 334 1.191 -21,23%

2005 382 328 442 360 1.512 -22,38%

2006 342 568 536 502 1.948 -6,84%

2007 405 622 550 514 2.091 26,50%

2008 441 556 316 340 1.653 142,73%

2009 147 144 179 211 681 3,03%

2010 138 204 173 146 661 -5,71%

2011 146 190 199 166 701 50,43%

2012 88 140 118 120 466

Evolucion de la contratacion Zamora

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 485 350 319 500 1.654 3,89%

2005 328 322 400 542 1.592 -30,08%

2006 411 614 483 769 2.277 28,79%

2007 426 586 379 377 1.768 4,00%

2008 506 425 359 410 1.700 7,59%

2009 475 336 369 400 1.580 -9,61%

2010 408 465 384 491 1.748 -21,47%

2011 403 568 709 546 2.226 47,03%

2012 313 398 422 381 1.514

14




Evoluciéon de la contratacion Burgos

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 1.169 1.249 1.061 1.102 4.581 -8,69%

2005 1.212 1.258 1.159 1.388 5.017 -9,60%

2006 1.421 1.288 1.405 1.436 5.550 9,79%

2007 1.373 1.398 1.094 1.190 5.055 12,68%

2008 1.370 1.303 850 963 4.486 0,54%

2009 1.046 1214 1.093 1.109 4.462 -26,80%

2010 1.435 1.552 1.470 1.639 6.096 -16,14%

2011 1.832 1.894 1.805 1.738 7.269 33,50%

2012 1.260 1.527 1.370 1.288 5.445

Evolucion de la contratacién Le6n

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 519 618 500 563 2.200 -3,59%

2005 573 517 540 652 2.282 -10,02%

2006 667 595 572 702 2.536 7,46%

2007 579 701 561 519 2.360 17,59%

2008 521 573 476 437 2.007 49,89%

2009 360 286 357 336 1.339 -14,77%

2010 408 413 374 376 1.571 -9,66%

2011 361 397 490 491 1.739 23,86%

2012 317 342 362 383 1.404

Evolucion de la contratacion Valladolid

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 1.742 1.845 1.562 2.065 7.214 12,16%
2005 1.724 1.666 1.384 1.658 6.432 -24,73%
2006 2.256 2.225 1.775 2.289 8.545 -3,11%
2007 1.914 2.309 1.940 2.656 8.819 32,66%
2008 1.738 1.601 1.318 1.991 6.648 -0,63%
2009 1.642 1.590 1.616 1.842 6.690 -2,83%
2010 1.719 1.698 1.617 1.851 6.885 -4,28%
2011 2.052 1.694 1.520 1.927 7.193 19,68%
2012 1.461 1.527 1.428 1.594 6.010

Evolucion de la contratacion Segovia

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 475 422 380 413 1.690 -19,75%
2005 513 582 496 515 2.106 -9,42%
2006 655 616 562 492 2.325 -23,19%
2007 808 827 662 730 3.027 -11,85%
2008 816 924 740 954 3.434 20,53%
2009 780 676 689 704 2.849 -24,25%
2010 911 1.119 802 929 3.761 13,11%
2011 841 866 879 739 3.325 8,52%

2012 734 950 687 693 3.064




CATALUNA

Evolucion de la contratacion veraniega Catalufia

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

Junio

19.415
17.966
19.860
19.897
18.836
12.929
14.407
13.701
13.441

Julio
19.610
18.189
20.545
19.878
19.401
14.087
17.025
14.280
16.837

Agosto
16.042
15.931
16.780
17.327
14.262
11.926
13.455
13.594
12.248

Septiembre
19.543
19.567
21.533
21.881
16.865
13.456
15.752
14.599
15.980

Total
74.610
71.653
78.718
78.983
69.364
52.398
60.639
56.174
58.506

Evolucion de la contratacion veraniega Barcelona

Julio

Agosto

Septiembre

Total

Incremento Interanual
4,13%
-8,98%
-0,34%
13,87%
32,38%
-13,59%
7,95%
-3,99%

Incremento Interanual

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

16.360
14.745
16.663
16.414
16.074
10.748
11.725
10.902
11.200

16.452
15.147
17.488
16.622
16.695
11.509
13.574
11.017
14.097

13.184
12.949
13.801
14.292
11.933
9.491
10.326
10.134
9.864

16.390
16.401
18.311
18.527
13.887
10.983
12.790
11.633
13.464

62.386
59.242
66.263
65.855
58.589
42.731
48.415
43.686
48.625

Evolucién de la contratacion veraniega Girona

Julio

Agosto

Septiembre

Total

5,31%
-10,60%
0,62%
12,40%
37,11%
-11,74%
10,82%
-10,16%

Incremento Interanual

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

691
652
755
679
487
632
545
604

649
630
716
768
552
691
730
651

625
599
670
519
445
525
856
515

721
656
749
632
457
442
727
552

2.686
2.537
2.890
2.598
1.941
2.290
2.858
2.322

9,34%
5,87%
-12,21%
11,24%
33,85%
-15,24%
-19,87%
23,08%




Evolucién de la contratacion veraniega Lleida

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

718
651
823
855
717
492
471
654
435

Julio
741
679
729
804
634
578
567
793
626

Agosto
682
786
968
847
649
684
673
813
531

Septiembre
818
940
1.077
800
987
591
820
563
562

Total
2.959
3.056
3.597
3.306
2.987
2.345
2.531
2.823
2.154

Evolucion de la contratacion veraniega Tarragona

Incremento Interanual
-3,17%
-15,04%
8,80%
10,68%
27,38%
-7,35%
-10,34%
31,06%

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

1.681
1.879
1.722
1.873
1.366
1.202
1.579
1.600
1.202

Julio

1.662
1.714
1.698
1.736
1.304
1.448
2.193
1.740
1.463

Agosto
1.489
1571
1.412
1.518
1.161
1.306
1.931
1.791
1.338

Septiembre
1.496
1.505
1.489
1.805
1.359
1.425
1.700
1.676
1.402

Total
6.328
6.669
6.321
6.932
5.190
5.381
7.403
6.807
5.405

Incremento Interanual
-5,11%
5,51%
-8,81%
33,56%
-3,55%
-27,31%
8,76%
25,94%




COMUNIDAD VALENCIANA

Evolucién de la contratacion veraniega Comunidad Va

lenciana

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

Junio
7.561
7.495
7.983
9.920
7.376
5.376
5.610
5.525
5.164

Julio
7.849
7.293
8.553
10.115
7.540
5.529
6.090
5.750
5.308

Agosto
6.286
6.514
6.877
8.229
6.511
4.409
5.288
4.670
4.513

Septiembre
8.105
8.272
8.582

10.025
7.115
5.565
5.871
5.015
5.062

Total
29.801
29.574
31.995
38.289
28.542
20.879
22.859
20.960
20.047

Evolucion de la contratacion veraniega Alicante

Incremento Interanual
0,77%
-7,57%
-16,44%
34,15%
36,70%
-8,66%
9,06%
4,55%

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

2.165
1.934
2.108
2.725
1.771
1.506
1.510
1.216
1.215

Julio

2.274
1.796
1.948
2.716
2.185
1.370
1.480
1.445
1.147

Agosto
1.870
1.642
1.737
2.237
1.928
1.185
1.549
1.038
1.151

Septiembre
2.151
1.997
1.885
2.386
2.085
1.520
1.362
1.121
1.439

Total
8.460
7.369
7.678
10.064
7.969
5.581
5.901
4.820
4.952

Evolucién de la contratacién veraniega Valencia

Incremento Interanual
14,81%
-4,02%
-23,71%
26,29%
42,79%
-5,42%
22,43%
-2,67%

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

4.729
4.879
5.328
6.355
4.924
3.526
3.679
3.932
3.686

Julio

4.687
4.803
5.886
6.560
4811
3.745
4.230
3.895
3.801

Agosto
3.892
4.209
4.542
5.111
3.932
2.929
3.428
3.367
3.112

Septiembre
5.284
5.498
5.812
6.593
4.442
3.582
4.101
3.602
3.267

Total

19.389
21.568
24.619
18.109
13.782
15.438
14.796
13.866

Evolucién de la contratacion veraniega Castellén

Incremento Interanual
-4,11%
-10,10%
-12,39%
35,95%
31,40%
-10,73%
4,34%
6,71%

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

667
682
547
840
681
344
421
377
263

Julio
888
694
719
839
544
414
380
410
360

Agosto
524
663
598
881
651
295
311
265
250

Septiembre
670
777
885
1.046
588
463
408
292
356

Total
2.749
2.816
2.749
3.606
2.464
1.516
1.520
1.344
1.229

Incremento Interanual
-2,38%
2,44%
-23,77%
46,35%
62,53%
-0,26%
13,10%
9,36%




EXTREMADURA

Evolucién de la contratacion veraniega Extremadura

Junio Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 746 946 561 666 2.919 -13,72%

2005 865 1.065 599 854 3.383 -1,49%

2006 971 955 717 791 3.434 8,64%

2007 864 815 625 857 3.161 -13,37%

2008 994 1.030 915 710 3.649 58,51%

2009 627 690 526 459 2.302 13,01%

2010 554 487 453 543 2.037 -19,36%

2011 674 541 698 613 2.526 33,93%

2012 356 482 567 481 1.886

Evolucién de la contratacion veraniega Caceres

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual

2004 267 261 291 343 1.162 -14,12%

2005 323 304 287 439 1.353 -3,01%

2006 420 318 274 383 1.395 4,26%

2007 392 316 226 404 1.338 1,75%

2008 406 362 308 239 1.315 94,81%

2009 188 141 153 193 675 11,75%

2010 203 113 92 196 604 -24,12%

2011 197 174 210 215 796 51,62%

2012 122 106 117 180 525

Evolucién de la contratacion veraniega Badajoz

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual
2004 479 685 270 323 1.757 -13,45%
2005 542 761 312 415 2.030 -0,44%
2006 551 637 443 408 2.039 11,85%
2007 472 499 399 453 1.823 -21,89%
2008 588 668 607 471 2.334 43,45%
2009 439 549 373 266 1.627 13,54%
2010 351 374 361 347 1.433 -17,17%
2011 477 367 488 398 1.730 27,11%

2012 234 376 450 301 1.361




GALICIA

Evolucién de la contratacion veraniega Galicia

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

3.628
3.142
3.964
4.944
4.435
2.895
3.561
3.246
3.156

Julio

3.383
3.355
4.316
4,915
4.356
3.441
3.839
3.414
3.404

Agosto
2.663
2.767
3.442
4.439
3.312
2.958
3.055
2.887
2.750

Septiembre
2.863
3.292
3.927
4.710
4.153
3.091
3.368
2.655
3.168

Total
12.537
12.556
15.649
19.008
16.256
12.385
13.823
12.202
12.478

Evolucion de la contratacion veraniega A Corufia

Incremento Interanual
-0,15%
-19,76%
-17,67%
16,93%
31,26%
-10,40%
13,28%
-2,21%

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

1.971
1.762
1.891
2.202
2.234
1.083
1.537
1.462
1.430

Julio

1.652
1.749
2.043
2.349
2.092
1.375
1.573
1.541
1.561

Agosto
1.405
1.463
1.715
2.173
1.535
1.192
1.176
1.169
1.316

Septiembre
1.432
1.664
1.745
2.278
1.954
1.113
1.278
1.288
1.371

Total

6.460
6.638
7.394
9.002
7.815
4,763
5.564
5.460
5.678

Evolucién de la contratacion veraniega Lugo

Incremento Interanual
-2,68%
-10,22%
-17,86%
15,19%
64,08%
-14,40%
1,90%
-3,84%

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

404
284
339
301
441
237
258
301
260

Julio
322
285
304
323
349
285
301
297
217

Agosto
339
258
313
356
337
319
301
272
156

Septiembre
314
314
275
354
360
257
251
177
186

Total
1.379
1.141
1.231
1.334
1.487
1.098
1.111
1.047
819

Incremento Interanual
20,86%
-7,31%
-7,72%
-10,29%
35,43%
-1,17%
6,11%
27,84%




Evolucion de la contratacion veraniega Orense

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

265
135
189
172
175
212
173
200
115

Julio
220
306
200
205
245
208
191
157
117

Agosto
122
221
158
184
243
223
220
195
103

Septiembre
178
179
154
212
205
196
194
224
118

Total
785
841
701
773
868
839
778
776
453

Evolucidn de la contratacion veraniega Pontevedra

Julio

Agosto

Septiembre

Total

Incremento Interanual

-6,66%
19,97%
-9,31%
-10,94%
3,46%

7,84%

0,26%
71,30%

Incremento Interanual

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

MADRID

988
961
1.545
2.269
1.585
1.363
1.593
1.283
1.351

1.189
1.015
1.769
2.038
1.670
1.573
1.774
1.419
1.509

797
825
1.256
1.726
1.197
1.224
1.358
1.251
1.175

939
1.135
1.753
1.866
1.634
1.525
1.645

966
1.493

3.913
3.936
6.323
7.899
6.086
5.685
6.370
4919
5.528

Evolucién de la contrataciéon veraniega Madrid

-0,58%
-37,75%
-19,95%
29,79%

7,05%
-10,75%
29,50%
-11,02%

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

MURCIA

18.385
21.592
20.995
19.193
16.388
12.017
12.322
11.738
12.565

Julio
18.196
19.332
19.520
17.798
14.335
11.092
11.953
11.656
11.456

Agosto
14.822
16.966
15.719
14.735
10.569

8.700
8.880
10.749
8.037

Septiembre
20.641
22.621
22.142
20.497
15.447
12.591
12.621
13.432
11.383

Total
72.044
80.511
78.376
72.223
56.739
44.400
45.776
47.575
43.441

Evolucion de la contratacion veraniega Murcia

Incremento Interanual
-10,52%
2,72%
8,52%
27,29%
27,79%
-3,01%
-3,78%
9,52%

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

2.760
3.050
2.939
3.795
3.155
3.053
2.675
2.375
3.742

Julio

2.522
2.489
2.290
3.622
2.455
2.302
2.325
2.792
3.422

Agosto
2.224
2.145
1.958
3.067
2.093
2.124
2.208
1.577
2.243

Septiembre
2.721
2.430
2.621
2.959
2.045
2.148
1.584
1.574
1.647

Total
10.227
10.114

9.808
13.443

9.748

9.627

8.792

8.318
11.054

Incremento Interanual

1,12%

3,12%
-27,04%
37,91%

1,26%

9,50%

5,70%
-24,75%




NAVARRA

Evolucién de la contratacion veraniega Navarra

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual
2004 1.260 1.264 1.056 1.438 5.018 0,82%
2005 1.179 1.202 1.207 1.389 4.977 -10,23%
2006 1.399 1.319 1.253 1.573 5.544 -23,90%
2007 1.884 1.684 1.610 2.107 7.285 26,59%
2008 1.675 1.425 1.189 1.466 5.755 -15,59%
2009 1.439 1.532 1.738 2.109 6.818 -22,65%
2010 2.102 2.394 2.001 2.318 8.815 -5,81%
2011 2.278 2.457 2.070 2.554 9.359 31,21%
2012 1.786 1.802 1.474 2.071 7.133
LA RIOJA

Evolucidn de la contratacion veraniega La Rioja

Julio Agosto Septiembre Total Incremento Interanual
2004 634 743 552 817 2.746 3,82%
2005 663 550 580 852 2.645 -19,80%
2006 764 815 723 996 3.298 -1,64%
2007 897 819 668 969 3.353 8,09%
2008 799 827 640 836 3.102 16,53%
2009 771 755 557 579 2.662 30,30%
2010 511 677 431 424 2.043 26,74%
2011 375 447 391 399 1.612 8,70%

2012 366 469 257 391 1.483




PAIS VASCO

Evolucién de la contratacion veraniega Pais Vasco

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

7.671
7.955
8.810
10.657
8.844
5.280
5.607
5.448
4.315

Julio
7.796
7.943
9.190
10.794
8.687
5.422
5.838
5.704
4.457

Agosto
5.912
6.450
8.069
8.495
6.283
4.763
4.305
4.933
3.257

Septiembre
7.489
8.768
9.395

10.473
8.494
5.126
5.279
5.415
4.035

Total
28.868
31.116
35.464
40.419
32.308
20.591
21.029
21.500
16.064

Evolucién de la contratacion veraniega Alava

Julio

Total

Incremento Interanual
-7,22%
-12,26%
-12,26%
25,11%
56,90%
-2,08%
-2,19%
33,84%

Incremento Interanual

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

1.685
1.428
1.554
1.917
1.799
931
1.159
1.132
975

1.728
1.606
1.878
2.019
1.582
1.023
1.245
1.285
1.077

Agosto
1.071
1.293
1.418
1.293

978
1.012
1.033
1.229

686

Septiembre
1.633
2.021
1.743
2.053
1.561
1.146
1.143
1.117

999

6.117
6.348
6.593
7.282
5.920
4.112
4.580
4.763
3.737

Evolucién de la contratacién veraniega Guipuzkoa

Julio

Agosto

Septiembre

Total

-3,64%
-3,72%
-9,46%
23,01%
43,97%
-10,22%
-3,84%
27,46%

Incremento Interanual

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

1.816
1.671
1.777
2.317
1.980
1.045
1.320
1.347
955

1.815
1.871
1.727
2.190
1.888
954
1.279
1.273
1.073

1.290
1.584
1.572
1.806
1.359
928
910
1.087
916

1.647
1.888
1.883
2.049
1.769
996
1.123
1.235
954

6.568
7.014
6.959
8.362
6.996
3.923
4.632
4.942
3.898

Evolucién de la contratacion veraniega Vizcaya

-6,36%
0,79%
-16,78%
19,53%
78,33%
-15,31%
-6,27%
26,78%

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

4.170
4.856
5.479
6.423
5.065
3.304
3.128
2.969
2.385

Julio

4,253
4.466
5.585
6.585
5.217
3.445
3.314
3.146
2.307

Agosto
3.551
3.573
5.079
5.396
3.946
2.823
2.362
2.617
1.655

Septiembre
4.209
4.859
5.769
6.371
5.164
2.984
3.013
3.063
2.082

Total
16.183
17.754
21.912
24.775
19.392
12.556
11.817
11.795

8.429

Incremento Interanual
-8,85%
-18,98%
-11,56%
27,76%
54,44%
6,25%
0,19%
39,93%




